検査 ・ 監 督 基本 方 針 に 対す る パブ リッ クコ メン ト に つい て 


・ 検査 ・ 監 督 基本 方 針 ( 案 ) の 意見 募集 及び 全国 で 対話 会 (延べ 60 回 ) を 開催 。 
・ 検 査 マニ ュ ア ル の 廃止 を 含め 方 向 性 に つい て は 概ね 賛成 。 





・ 加え て 、 下 記 の よう な 意見 が あり 、 こ れ ら を 踏ま え 本 文 に 必要 な 追記 ・ 修 正 を 行っ た 。 


@ ご 手法 (最低 基準 検証 、 動 的 な 監督 、 見 える 化 と 探究 型 対 話 )) に つい て 
ソ それ ぞ れ の 手法 を 用 いる 際 の 当局 の 目的 意識 を 明確 に する べき で は な いか 。 
状況 に 応じ て 、 適 切な 手法 を 用 いて ほし い 。 
@ 当局 の 考え の 押し 付け や 思い 込み に 対す る 懸念 
ヅ 過剰 介入 や 過度 な 裁量 行政 と な ら な いよ うに し て ほし い 。 
ソ 対話 が 実質 的 に 指導 と な る こと の な いよ うに し て ほし い 。 
 「 ベ スト ・ プ ラク ティ ス 」 を 押し 付け る こと の な いよ うに し て ほし い 。 


@ 必要 な 分 野 に つい て の 具体 的 な 基準 の 提示 


" プリン シブ ル 中 心 の 枠組 み に お いて も 、 分 野 に よっ て は 詳細 な 基準 を ホ す 必要 が ある 
の で は な いか 。 


" モニ タリ ング の 結果 を 可能 な 範囲 で 還元 ・ 公 表し て ほし い 。 


具体 的 な 取組 み ① 
意見 を 踏ま え 、 金 融 庁 と し て は 、 今 後 以 下 の よ うな 取組 み を 実施 し て いく 。 





@ 手法 (最低 基準 検証 、 動 的 な 監督 、 見 える 化 と 探究 型 対話 ) に つい て 
3 手法 は 、 形 式 的 な 分 類 を 行う た め の も の で は な く 、 当局 の 対応 の パタ ー ン や 視点 が 実 
態 と 課題 に 応じ 様々 あり うる こと を 概念 的 に 整理 し た も の で ある 。 
" 実際 の 検査 ・ 監 督 に お いて は 、 正 確 な 実態 把握 に 基づき 、 課 題 に 応じ た 適切 な 対応 を 
行っ て いく 。 
その 際 、 当 局 が どの よう な 課題 を 認識 し た 上 で 、 検 査 ・ 監 督 を 実施 し て いる か に つい て 、 
金融 機関 に 対し て 丁寧 に 説明 する 。 


e 検査 ・ 監 督 に 関す る 方 針 の 示し 方 
ソ Y 分 野 別 の 「 考 え 方 と 進め 方 」 だ け で は な く 、 特 定 の 課題 な ど に つい て 重点 的 に 
モニ タリ ング を 行っ た 場合 に は 、 必 要 に 応じ その 結果 と 今後 の 課題 や 着眼 点 等 を 公表 する 。 


ツ さら に 、 幅 広い 金融 機関 に お いて 水準 の 底上げ が 急 が れる 分 野 や 、 
個別 金融 機関 に よる 経験 の 蓄積 に 限界 が ある よう な 分 野 等 に つい て は 、 
当局 が 考え 方 と あわ せ て 具体 的 な 基準 を 示す こと も 検討 し て いく 。 





@ 検査 ・ EE 品質 管理 


v 


金融 モニ タリ ング 有識者 会 議 に お いて 、 外部 有識者 に よる 継続 的 な 議論 を 行い 、 
批判 ・ 指 摘 を 検査 ・ 監 督 に 活用 し て いく 。 

金融 機関 な ど が 金融 行政 に 対し て 率直 か つ 不 安 な く 批 判 や 要望 を 言え る よう 、 

金融 行政 モニ ター 制度 や 各種 サポ ボー ト デ ス ク 、 金融 機 関 か ら の 相談 対応 の 一 層 の 充実 を 図る 。 
金融 庁 内 部 に よる 検査 モニ ター を 廃止 し 、 新 た に 金融 機関 等 へ の ヒア リン グ 等 に よる 

外部 専門 家 の 評 価 を 実施 する 。 

意見 申出 制度 は 、 オ フサ イト を 含め た モニ タリ ング に お ける 対話 ・ 議 論 を 対象 と する も の に 

見 直す 。 


e 人 材 育成 ・ 確 保 


v 


人 事 ロ ー テ ーション の 長期 化 (同一 専門 分 野内 で の 人 事 異動 を 含む ) や 研修 の あり 方 の 見 直し 
外部 専門 人 材 の 積極 的 な 登用 等 に より 、 専門 分 野 に お ける スキ ル ・ 知 識 向上 を 図る 。 


例え ば 主任 クラ ス の 職務 に つい て は 、 新 し い 検査 ・ 監 督 に 対応 し た スキ ル や 能力 を 有する と 認 


め ら れる 適任 者 を 配置 する 等 、 能力 主義 の 人 材 配 置 を 進め る 。 


@ 情報 収集 ・ 分 析 ・ 活 用 の 促進 


v 


今後 の モニ タリ ング に 関す る デー タ 徴 求 の 見 直し や IT 技術 の 活用 を 検討 する 。 3 


